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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE E INNOVACION DEL

GRUPO BARBOT

En el Grupo Barbot, compuesto por las empresas Barbot - Industria de Tintas, S.A., Diera - Fabrica de
Revestimentos, Colas e Tintas Lda. y Jallut Pinturas, S.L.U. estamos comprometidos con la Calidad, el
Medio Ambiente y la Innovacidon como pilares que apoyan nuestro desarrollo y rendimiento en mercados
nacionales e internacionales.

Esta Politica refleja los principios comunes y el compromiso con la mejora continua compartidos por el Grupo
Barbot para lograr los siguientes objetivos:

Calidad y Satisfacciéon del Cliente

Superar las expectativas de nuestros clientes ofreciendo soluciones integradas y personalizadas,
asegurando el estricto cumplimiento de los requisitos legales, regulatorios y contractuales.

Invertir en productos y servicios fiables, seguros y competitivos, desarrollados basandose en criterios
de excelencia e innovacion.

Promover la mejora continua de los procesos y sistemas de gestidn, basando las decisiones en datos
objetivos y escuchando activamente a nuestros clientes y otros grupos de interés relevantes.

Medio Ambiente y Sostenibilidad

Adoptar una postura de responsabilidad ambiental, minimizar los impactos generados, desarrollar
productos cada vez mas seguros para los ecosistemas, promover la eficiencia en el consumo de
recursos (agua, energia y materias primas) y prevenir la contaminacion, contribuyendo asi a mitigar
los efectos del cambio climatico y proteger la biodiversidad y los ecosistemas.

Cumplir con todos los requisitos legales y obligaciones de cumplimiento aplicables, garantizando un
desempefio transparente, ético y responsable.

Innovacion en Red

Integrar la innovacion sistematica y estructurada en el modelo de negocio, fomentando la creatividad,
una cultura de innovacion, el espiritu de mejora y el intercambio de conocimientos.

Desarrollar productos y servicios innovadores que generen valor sostenible para clientes, empleados,
proveedores y la sociedad.

Involucrar a todos los actores — incluidos clientes, entidades del sistema cientifico y tecnoldgico,
nacionales e internacionales, proveedores e instituciones — en el ecosistema de innovacion,
promoviendo la cocreacion y el desarrollo conjunto de soluciones.

Crear un entorno de trabajo seguro, saludable y motivador promoviendo la formacion, el
reconocimiento, la participacion activa y el desarrollo continuo de nuestros empleados que maximicen
su potencial.

Esta Politica es transversal al Grupo Barbot y se revisara siempre que sea necesario o anualmente, para
garantizar su adecuacion a la evolucion de la organizacién, el contexto externo y los grupos de interés.
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